
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลวังยาง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………………………………….. 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังยาง  

หน่วยงาน  โรงพยาบาลวังยาง 

ชื่อผู้ประสานงาน นายวิวรรธน์  วงศ์ตาขี่ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 100 คน 

จำนวนงบประมาณกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

  จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของหน่วยงาน 

  บุคลากรด้านสาธารณสุขในชมรมมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการดำรงตนให้อยู่ในกรอบระเบียบแบบแผนของชมรมจริยธรรม 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม วัตถุประสงคข์อง
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4  

1. โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตการอบรมความรู้
วินัยขา้ราชการ 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจในการ
ป้องกันปราบปราม

การทุจริต 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จนท.
ผู้รับผิดชอบ
งานด้านพัสดุ 
การเงิน และ
บัญชี ITA 

จนท. มีความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกัน
การทุจริต 

-      

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจในการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จนท.
ผู้รับผิดชอบ
งานด้านพัสดุ 
การเงิน และ
บัญชี ITA 

จนท. มีความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกัน
การทุจริต 

-      

 

 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอแผน     ลงช่ือ  ผู้อนุมัติแผน 
         
           (นายวิวรรธน์  วงศ์ตาขี่)                     (นางขวัญทิพย์  ทิมมณีสวัสดิ์) 
         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                        นายแพทย์ชำนาญการ 
                รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังยาง 
 
 
 


