
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2564 
ชื่อโครงการ  :  จิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) โรงพยาบาลวังยาง ปี 2564 

…………………………………………………………………………………. 
1.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกจิตสานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี จิตส านึกทัศนคติ 
และ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน  

2.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  
2.3 เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน  
2.4 เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนกึ ไม่ทนต่อทุจริต  
2.5 เพ่ือดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
2.6 เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส 
 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
 2.1 บุคลากรของโรงพยาบาลวังยา’ 
 

3.ระยะเวลาดำเนินงาน   เริม่เม่ือ 1 กุมภาพันธ์ 2564  เสร็จสิ้นเมื่อ 31 มีนาคม 2564 
 ดำเนินการเสร็จแล้ว      ตามกำหนดเวลา  ก่อนกำหนดเวลา        หลังกำหนดเวลา 
  กำลังดำเนินการ ดำเนินการไปแล้ว 100%   รายละเอียดดังนี้  
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม % ถ่วงน้ำหนัก สถานการดำเนินงาน 

1. ประชุมคณะทำงานโครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG) (1 ครั้ง) 

20 ดำเนินการแล้ว 

2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม / เชิญชวนเข้ารวมเป็น
สมาชิก 

20 ดำเนินการแล้ว 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ สร้างความตระหนัก 
ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งในคุณธรรม จริยธรรม (1 ครั้ง) 

20 ดำเนินการแล้ว 

4. สรุปผลการดำเนินโครงการ (1 ครั้ง) 20 ดำเนินการแล้ว 
5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ (1 ครั้ง) 20 ดำเนินการแล้ว 

รวม            100 
 

5.สถานที่ดำเนินงานโครงการ  
  โรงพยาบาลวังยาง อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 
 

6.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 



8.สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
 

ที ่ เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
  บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้างความตระหนัก 
ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

√  
100 

2 บุคลากรตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และเกิดทัศนคติ ค่านิยมใน
การ ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

√  
100 

 

9.สรุปผลในภาพรวม 
 9.1 ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย      เท่ากัน      สูงกว่าเล็กน้อย      สูงกว่ามาก 
 9.2 ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100 (คิดจากค่าเฉลี่ยของตัวชี้วัดความสำเร็จ) 
 

10.ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน (ภาพกิจกรรมตามรายละเอียดวิธีดำเนินการ  
 

 
 

 
 



 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ( นายวิวรรธน์  วงศ์ตาขี่) 
       ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 ลงชื่อ………………………………………………ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังยาง 
     (นายอนุชิต  ขันทะชา) 
        ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
 


