
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังยาง 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ 

ในวัน พุธ ท่ี ๑๕  มกราคม  ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลวังยาง ชั้น ๒ 

************************************************************** 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
๑. นายอนุชิต ขันทะชา นายแพทย์ชำนาญการ   
๒. นายวิวรรธน์        วงศ์ตาข่ี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
๓. นางสาวสุกัญญา วงค์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๔. นายธีรวัฒน์ สิทธิราช เภสัชกรปฏิบัติการ    
๕. นางสาวเกียรติสุดา วงศรียา ทันตแพทย์ปฏิบัติการ  
๖. นายอรรถวรวุฒ ิ ศิริวัฒน ์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำงาน 
๗. นางพรรณิภา ศิริวัฒน ์ เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน  
๘. นางสาวรุ่งทิวา เช้ือวงศ์พรหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๙. นางสาวสุคนทิพย์ พิลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๑๐. นายอนุพล อินทร์เกษา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๑๑. นางสาวนฤนาท พนาจันทร์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๑๒. นายแวว วงค์หนายโกด    พนักงานขับรถยนต์ 
๑๓. นางนิชาภา สาสอน             นักวิชาการเงินและบัญชี    

ผู้ไม่มาประชุม : 

๑. นายพินัย กาญบุตร นักกายภาพบำบัด  
๒. นายอมร สุขรี  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  
๓. นางสาวสุพัตรา สิทธิราช เภสัชกรชำนาญการ  
๔. นางอมรรัตน์ มณีนิล   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๕. นางจิรัชญา    อุไรวงค์       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     
๖. นางสาวอาพชรดา บัวบาน    นักรังสีการแพทย์ 

 

ประธานในท่ีประชุม :  นายอนุชิต  ขันทะชา     นายแพทย์ชำนาญการ  

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
     ๑.นายอนุชิต  ขันทะชา  นายแพทย์ชำนาญการ  (ประธานในท่ีประชุมฯ) 
   ๑.๑) เริ่มการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังยาง ครั้งที่  1  พ.ศ.
2564 ณ ในปัจจุบันโรงพยาบาลวังยาง เข้าสู่ปีงบประมาณ 2564  ในเดือนตุลาคม ที่ผ่านมา ซึ่งได้ผ่าน



ไตรมาสแรก ในเรื่องการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆเป็นไปตามแผนส่วนหนึ่ง ซึ่งจะมีงานที่
ต้องเกี่ยวข้องกับงานยุทธศาสตร์จะต้องมีการวัดผลประเมินในช่วงกลางเดือนมีนาคม  ครั้งนี้ เป็นการวัด
ในระดับคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ  ทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม
กำหนดเกณฑ์การประเมินเรียบร้อย ในส่วนนี้จะให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ชี้แจงรายละเอียดในเรื่องของ
กฎเกณฑ์ให้ทราบในวาระต่อไป 

 
     ๑.๒) เดือนมกราคมนี้เป็นเดือนแรก ในช่วงกิจกรรมของที่ว่าการอำเภอวังยาง ซึ่งจะมี
บุญประเพณีในช่วงปลายเดือนมกราคม ในระหว่างวันที่ 24 - 27  มกราคม 2564 ณ ที่ว่าการอำเภอวังยาง จังหวัด
นครพนม  ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้จะมีการประกวดประเพณีธิดาประจำอำเภอวังยาง และจะมีการแสดง
ศิลปะวัฒนธรรมวังยางและจัดกิจกรรมคอนเสิร์ต  ซึ่งได้ขอความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวังยางไปอำนวย
ความสะดวกประจำจุดพยาบาล ในส่วนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการจัดสรรบุคลากรต่อไป  ทางนี้ขอช้ีแจงไป
ยังหัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน  หากเกิดภาวะฉุกเฉินให้เจ้าหน้าที่จำนวนมากที่จะต้องมาดูแลความสงบ  ขอใช้ขอ
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ทุกท่านให้ทราบเพื่อเตรียมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
   ๑.๓) แจ้งมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่
มีผลสัมฤทธ์ิต่ำ 
     
   มตท่ีิประชุม : รับทราบและพร้อมปฏิบัติตามที่แจ้งในประชุม  
   
ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว  
 -รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖ /๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา 
  ๒.๑  ม ีผ ู ้ เข ้ าร ่ วมประช ุมท ั ้ งหมด 15 ท ่านและต ิดภารก ิจไม ่สามารถเข ้าร ่วม                  
ประชุมได้ 9 ท่าน ในการประชุมครั้งที่แล้วส่วนใหญ่จะเน้นในเรื่อง ชี้แจงการจัดตั้งคลินิกโรคเรื้อรังของกลุ่มงาน
ผู้ป่วยนอกและการชี้แจงหารือแสดงความคิดเห็นการอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ได้ทำตาม
แผนงบประมาณเสนอมาแล้ว   
    2.2  การชี้แจงประเด็นงานในแต่ละฝ่าย หากมีการแก้ไขเพิ่มเติมสามารถแจ้งขอดูไดท้ี่งาน
ธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   
        มตท่ีิประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องแจ้งท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ๓.๑ กลุ่มการพยาบาล 
     นายวิวรรธน์  วงศ์ตาขี่  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
   - เรื่องการจัดผ้าป่าสามัคคีเพื่อสร้างโรงอาหารสำหรับผู้ป่วยของโรงพยาบาลวังยาง ใน
เรื่องของการต้อนรับเจ้าภาพจากหน่วยงานราชการหรือเอกชนหรือบุคคลคนอื่นซึ่งจะมีเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี



ร่วมทำบุญมาจากประเทศอังกฤษ  ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 กำหนดการ เริ่มตั้งแต่ 9.00 น. - 12:00 น จึงขอให้
ทุกท่านเตรียมจัดสถานที่ร้านทำความสะอาดภายในโรงพยาบาลอาคารและบรเิวณโดยรอบให้สะอาดเพือ่เตรยีมรบั
การจัดสถานที่กางเต็นท์และเตรียมทำโรงทานของโรงพยาบาลวังยางและบุคคลภายนอกที่จะมาร่วมทำโรงทาน
ต่างๆในบุญครั้งนี้ และจะนัดประชุมรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการอีกครั้ง 

         มตท่ีิประชุม : รับทราบและเตรียมทำความสะอาดที่ภายในและภายนอกโรงพยาบาล
วังยาง 

     -  เรื ่องการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมตำบลติดดาว ปี 2564  ได้รับหนังสือจาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนมให้เตรียมความพร้อมการออกตรวจร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครพนมจึงขอแจ้งผู้เกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่เตรียมความพร้อมในครั้งนี้เพื่อให้พรอ้มกับการประเมินรายละเอียดจะแจ้ง
ให้ทราบภายหลังและจะมีการนัดประชุมเตรียมความพร้อมในการเตรียมเอกสารออกประเมินตรวจต่อไป 

      มตท่ีิประชุม : รับทราบและพร้อมปฏิบัติตามที่แจ้ง 

   - เรื่องแนวทางการใช้เครื่องปริน้ถ่ายเอกสารรว่มกัน เนื่องจากทางโรงพยาบาล วังยางได้
ทำการเช่าเครื่องปริ ้นถ่ายเอกสาร  ทำสัญญา 4 ปี ซึ ่งสามารถใช้ร่วมกันแต่ก็มีข้อจำกัด  ในเรื ่องของจำนวน
แผ่นกระดาษสำหรับเครื่องปริ้นถ่ายเอกสารใหญ่ซึ่งจะอยู่ภายในห้องประกันสุขภาพหรือห้องบัตร เราสามารถถ่าย
แต่ปริ้นเอกสารได้จำนวน 500 แผ่นต่อ 1 เดือนทั้งนี้จึงอยากขอให้ร่วมกันประหยัดในการถ่ายเอกสาร ในส่วน
รายละเอียดเพิ่มเติมกลุ่มงานประกันสุขภาพจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

   มตท่ีิประชุม : รับทราบ 

       -เรื่องเปลี่ยนระบบไฟฟ้าภายในโรงพยาบาลวังยาง  เนื่องจากทางโรงพยาบาลบางยาง
ได้เชิญคณะอาจารย์จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพเขตที่ 8 มาเพื่อวางแผนปรับเปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้า  เพื่อให้
ได้ใช้งานในระยะยาว ทางคณะอาจารย์จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพเขตที่ 8 ได้ดำเนินการตรวจสอบระบบ
ไฟฟ้าภายในโรงพยาบาลวังยางแล้วนั้น  โรงพยาบาลวังยางมีระบบไฟฟ้าอยู่ 100 KB ซึ่งไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
และทำให้ไฟฟ้ามีอาการไฟตกบ่อยครั้ง ทางคณะอาจารย์จึงได้เสนอแนะใหเ้ปลี่ยนเป็น 400 KB เพื่อสามารถรบัรอง
การใช้งานในระยะยาวได้ ซึ่งอาจจะมีการเพิ่มงบประมาณเพิ่มเติมในการเปลี่ยนครั้งนี้จำนวน 10,000 บาทในการ
ดำเนินการซึ่งอยากปรึกษาคณะกรรมการผู้บริหารโรงพยาบาลวังยางเห็นควรอย่างไร  

   มตท่ีิประชุม : รับทราบและขอดูรายละเอียดเพิ่มเติมและนัดประชุมอีกครั้ง  

   -เรื่องการเบิกเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ปัจจุบันมีผู้รับผิดชอบ 2 ท่าน  
ในการเบิกเวชภัณฑ์มิใช่ยา คือ 1. นางสาวสุคนทิพย์  พิลา       ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
                     2.  นางสาวสิรดา  อินทร์ติยะ    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   



 หากท่านใดหรือกลุ่มงานใดประสงค์จะเบิกเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้ติดต่อทำเรื่องขอเบิกเวชภัณฑ์มิใช่ยา
กับผู้รับผิดชอบ 2 ท่านน้ี 

  เรื่องขอแจ้งเรื่องขอแจ้งกำหนดการเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงนิ  ประจำปีงบประมาณ 2564
ด้วยหนังสือสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดนครพนม ได้รับแจ้งจากสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุในกรณีที่มีกำหนดการ
จะเข้ามาตรวจสอบงบการเงนิโรงพยาบาลวังยาง ในระหว่างวันที่  30 - 31 มกราคม 2564  ในการออกตรวจสอบบัญชีครัง้นี้
เป็นการออกปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยมีทีมตรวจสอบภายในจาก
กลุ่มตรวจสอบภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ดังนั้นเพื่อให้การตรวจสอบงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี 2564 จึงขอให้ทางโรงพยาบาลวังยางจัดเตรียมเจ้าหน้าที่และบุคลากรพร้อมเอกสาร
ประกอบการ ในการตรวจสอบครั้งนี้ 

- มติประชุม : รับทราบและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการเตรียมพร้อมเอกสารเพื่อเข้า
รับการตรวจสอบงบการเงิน ปีงบประมาณ 2563 
 
  ๓.๓  กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม 
   นางสาวรุ่งทิวา  เชื้อวงศ์พรหม  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   - การดำเนินงานคลินิกยาเสพติดและการจัดเตร ียมร ับการประเมินสถานบำบัด               
ยาเสพติด การเปิดคลินิกยาเสพติด จะเปิดทุกวันจันทร์และจะมีการประเมนิปลายเดือนมกราคม 2564 ซึ่งรายละเอียดการ
ประเมินจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งทางกลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวมได้จัดทำคำสั่งและแผนต่างๆ  ไว้แล้วเพื่อเตรียมการรับ
ประเมิน  ขอแจ้งแนวทางการดำเนินงานของคลินิกยาเสพติด  ปี 2564  งานจิตเวชและยาเสพติด กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลวังยาง  มีแนวทางดังนี ้
 

แนวทางการดำเนินงานของคลินิกยาเสพติด  ปี 2564 
งานจิตเวชและยาเสพติด กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองคร์วม โรงพยาบาลวังยาง  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ผู้รับ  

ผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมแนวทางการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดนครพนม 

 

    
 

      รพ.วัง
ยาง 

๒. รับมอบหมายงานยาเสพติดจาก

ผู้รบัผิดชอบเดิมกลุ่มการพยาบาลเป็น
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม โรงพยาบาลวังยาง  และรบัมอบ

  
 

     
 

   PCUรพ.

วังยาง 

จิรัชญา 

อุไรวงศ์ 

 



แนวทางการดำเนินงานยาเสพติด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

๓. เข้ารับการศึกษาดูงานจิตเวชและยา
เสพติดโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช

ธาตุพนม 

  
 

         PCUรพ.

วังยาง 

๔. จัดทำคำสั่งระดบัคปสอ.และ

โรงพยาบาลเพื่อยื่นขอรับรองเป็น
สถานบำบัดยาเสพติด 

   
 

        PCUรพ.

วังยาง 

๕. ดำเนินงานให้บริการคลีนิกจิตเวช

และยาเสพติดในโรงพยาบาลวังยาง 

       
  

   PCUรพ.

วังยาง 

๖.ประเมนิตนเองเพื่อขอรบัการข้ึน
ทะเบียนเป็นสถานบำบัดยาเสพติด 

    
 

       PCUรพ.

วังยาง 

๗.รับประเมินจากเขตสุขภาพ     
 

       ภาคี

เครือข่าย

และรพ.

วังยาง 

๘.เตรียมประเมินตนเองเพื่อขอรบัรอง
HAยาเสพติด 

      
 

     PCUรพ.

วังยาง 

๙.สง่แบบประเมินตนเองเพื่อขอรบัการ
รับรองHAยาเสพติด 

        
 

   PCUรพ.

วังยาง 

๑๐.รับประเมินยาเสพติดHA          
 

  รพ.วังยาง 

๑๑.เตรียมรบัการประเมินHA

โรงพยาบาลวังยาง 

         
 

  รพ.วังยาง 

 
  มตท่ีิประชุม : รับทราบปฏิบัติตามแนวทางในส่วนกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  ๓.๓  กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม 
         นางสาวรุ่งทิวา  เชื้อวงศ์พรหม  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

- เรื่องงานงานอนามัยและสิง่แวดลอ้ม  ฝากประชาสมัพันธ์เรื่องนโยบายตลาดสเีขียว Green & 
Green มีความเกี่ยวข้องอัตราการจัดการขยะตลอดการใช้พลงังานการปรบัปรุงสิ่งแวดล้อมการขายอาหารทีป่ลอดสารพิษ 

 

 



ประกาศโรงพยาบาลวังยาง 
เรื่อง นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพโรงพยาบาลวังยาง 

 
  โรงพยาบาลวังยาง มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้ประสบ
ผลสำเร็จ อันจะนำไปสู่การดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างต่อเนื่องแบบองค์รวมครอบคลุม  ทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่ม
อายุ ทั้งในสถานบริการและเครือข่าย เพื่อให้ผู้รับบริการ และประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประ สงค์ จึงได้
กำหนดนโยบายสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ดังนี้ 

1. มุ่งมั่นพฒันางานสุขศึกษาสู่เกณฑ์มาตรฐานสุขศึกษาระดับดมีาก 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมสุขศึกษาในสถานบรกิารครอบคลมุทุกพื้นที่ 
3. พัฒนากระบวนการสุขศึกษาในสถานบริการ โดยบรูณาการกิจกรรมสุขศึกษาในทุก

กระบวนการงานให้บริการ 
4. มุ่งมั่น พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ตามนโยบายหลักประกันสุขภาพ

ถ้วนหน้า โดยบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนและสร้างกระบวนการเรียนรู้ สู่วิถี
ชุมชน ให้ชุมชนเข้มแข็ง 

5. พัฒนากระบวนการสุขศึกษา ด้านความรู้ โดยการให้ความรู้ และข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชน 
ในรูปแบบหลากหลาย มีการเฝ้าระวัง และปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ 

6. พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพให้ได้มาตรฐาน เพื่อใหป้ระชาชน ได้รับการบริการที่ดีและได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ พร้อมทัง้วิธีการปฏิบัติตัว เกี่ยวกับการเจ็บป่วยจากโรคที่เป็นอยู่ได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ตลาดน ัดส ี เข ียว  จะได ้ จ ั ดทำประกาศเช ิญชวนให ้ประชาชนมาร ่วมเปิด                              

ตลาดน ัดส ี เข ียว ท ุกว ันอ ั งคารและว ันพฤห ัสบด ี  โดยคร ั ้ งแรกจะม ีการเป ิดในว ันท ี ่  21 มกราคม 2564                                              
เวลา 9:00 น. – 12.00 น. ณ  อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลวังยาง จึงขอประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทุกท่าน  หากมีสินค้าใดสามารถมาวางจำหน่ายขายได้หรือหากสนใจสินค้าใด สามารถซื้อสินค้าเพื่อบริโภคได ้  เนื่องจาก
การเปิดตลาดสีเขียวนั้นมีแม่ค้าหรือประชาชนมาจำหน่าย เช่น ผักผลไม้ปลอดสารพิษที่ปลูกขึ้นมาเองและนำมา
ขายและมีอาหารกับข้าว  ทั้งในขอประชาสัมพันธ์ลดการใช้ถุงพลาสติก ใช้ตะกร้าเพื่อบรรจุสินค้าด้วย   จึงขอ
ประกาศนโยบายตลาดนัดสีเขียวดังนี้ 
  



 
 
 
 
     มตท่ีิประชุม : รับทราบ 
  
  - เรื ่องการคัดกรองวัณโรค เพิ ่ งจะมีการคัดกรองในกลุ่มอาเซียนในกลุ ่มหลักคือ
เจ้าหน้าที่ผู้ป่วยรายเก่าและผู้ป่วยติดเชื้อ HIV   ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มจะเน้นการคัดกรองที่ CSR 
แบบ 100% 
    มตท่ีิประชุม : รับทราบ 

- งานไข้เลือดออกของในปีพ. ศ. 2563 ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 2563            จะ
มีผู้ป่วยใน ตำบลยอดชาด 2 ราย ตำบลวังยาง 4 ราย  รายซึ่งปฏิบัติในปี 2563 ดังนี้  
 
    มติที ่ประชุม  : รับทราบแนวทางไข้ เลือดออก เพื ่อนำไปใช้กับผู ้ป่วย
ไข้เลือดออกต่อไป 

3.4  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
นางสาวพรรณิภา  ศิริวัฒน ์ เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 

- เรื ่องโครงการศึกษาดูงานโรงพยาบาลวังยาง ได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบริการ              
เพื่อศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พัฒนาองค์กรด้วยการจัดการความรู้ นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานสาธารณสุขเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและองค์กร ได้พิจารณาเห็นว่า โรงพยาบาลเรณูนคร            
เป็นหน่วยงานที่มีการพัฒนาองค์กรด้วยการจัดการความรู้ และดำเนินงานหน่วยงานด้านปฐมภูมิและองค์รวมอยา่ง
มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน จึงขอความอนุเคราะห์ในการนำเจ้าหน้าที่ จากโรงพยาบาลวังยาง จำนวน 5 คน 
เข้าศึกษาดูงานการดำเนินงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม การดำเนินงานโรคดำเนินงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(NCD) งานบริการผู้ป่วยนอก งานสุขภาพจิตและยาเสพติด งานผู้พิการ LTC อนามัยแม่และเด็ก งานโรคติดต่อ 
GREEN & CLEAN HOSPTAL งานคลินิกอาชีวอนามัยและโรคจากการประกอบอาชีพ และการบันทึกข้อมูล                
ในระบบ HosXP ในวันอังคาร ที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. – 16.30 น.  

มตท่ีิประชุม : รับทราบให้เตรียมพร้อม คำถามหรือปัญหาที่เจอในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ไปถามผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

- เรื ่องการเปลี ่ยนระบบอินเทอร์เน็ต  เนื ่องจากปัจจุบันโรงพยาบาลใช้ความระบบ
อินเทอร์เน็ตอยู่ 50/25 เพิ่มเติมใหม่เป็น 100/150  ซึ่งทางบริษัท CAT จำกัดมหาชน ได้มาดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว ส่วนในเรื่องค่าใช้จ่ายนั้นลดลงจากเพิ่มเติมและได้อุปกรณ์ที่ใหม่และดีข้ึน 

 

 มตท่ีิประชุม : รับทราบ 



  
- เครื่องถ่ายเอกสาร ทางกลุ่มงานประกันได้ทำการติดตั้งทุกจุดเรียบร้อยแล้ว ซึ่ง

จะมีทั้งหมด 14 เครื่อง  ทั้งนี้ 14 เครื่องจะแบ่งย่อยเป็น 3 ประเภท ดังนี้                        ประเภทที่ 
1 เครื่องปริ้นถ่ายเอกสารเครื่องใหญ่ สามารถปริ้นถ่ายเอกสารสแกนได้ จะเป็นเหมาจ่าย ฉันจะเป็นการปริ้น
ได้ไม่เกิน  5,000  แผ่น  ราคาเหมาจ่ายต่อเดือน 2,500 บาท  
ประเภทที่ 2  เครื่อง เครื่องปริ้น เครื่องปริ้นสแกนอีก 5  เครื่องจะอยู่ในห้อง ER opd  LAB IPD ทันตกรรม ราคา
เหมาจ่าย 600 บาทต่อ   ส่วนค่าปริ้นเอกสาร  แผ่นละ 55 สตางค์  
ประเภทที่ 3  เครื่องปริ้น 8 เครื่องจะอยู่ในห้อง opd แพทยแ์ผนไทย ห้องยา กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม กลุม่
งานกายภาพ ราคาเหมาจ่าย 500 บาทต่อเดือน ส่วนค่าปริน้เอกสาร แผ่นละ 55 สตางค์ 
เนื่องจากสญัญาเช่าเครื่องปริ้นทั้งหมด 14 เครื่องนี้ มีสญัญา 4 ปี และจะงดใหเ้บอรห์มึกปริ้นเพราะโรงพยาบาลวัง
ยางได้ทำสัญญาเช่าหมึกปริ้นได้แล้ว หากมกีรณีทีจ่ะต้องเบิกหมึกปริ้นจะดูเป็นกรณีไป 

 มตท่ีิประชุม : รับทราบและให้ตรวจสอบเอกสารก่อนจะปริ้นเพื่อลดค่าใช้จ่ายใน
ราคาต่อแผ่น  
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  4.1  กลุ่มงานบริหาร 
   นางสาวสุกัญญา  วงค์เจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   -  เรื่อง ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนเพิ่มมา 2 รายที่จะต้องอนุมัติคณะกรรมการ            ใน
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษฉ 11 ให้นายธนาคม  วงศ์ตาขี่ พนักงานทั่วไป และนางสาว รัชนีพร พระชัย ตำแหน่ง
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ในการเบิกค่าตอบแทนฉ 11 จึงขอเสนอแนวทาการหลักเกณฑ์ปฏิบัติการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ 
(ฉบับที่ ๑๑)  พ.ศ.๒๕๕๙ ของหน่วยบริการ โรงพยาบาลวังยาง  

 มติที่ประชุม  : เห็นชอบ และกำหนดเงื่อนไขในการจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่าย เพิ่มเติม 
กลุ่มสนับสนุนบริการหรือร่วมบริการ เพื่อไม่ให้กระทบต่อสถานการณ์เงินบำรุงโรงพยาบาลวังยาง โดยเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือในเดือนนั้น (ไม่นับรวมเงินที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ ได้แก่ งบค่าเสื่อม เงินรับฝาก 
โครงการต่างๆ หรือเงินบริจาค เป็นต้น) พอจ่ายตามลำดับดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายประจำ (Fix Cost) ได่แก่ ค่าจ้างชั่วคราว/พกส ค่าตอบแทน (ฉบับที่ ๕) และค่า
สาธารณูปโภค  

2. เจ้าหน้าหนี้การค้าอย่างน้อย ๑๐ % 
3. เมื่อจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจา่ย กลุ่มที่ได้รับอนุมัติเพิ่มเติมแล้ว วิกฤตทางการ ระดับ 

๗ ดัชนีความเสี่ยงทางเงิน (Risk Score) ต้องไม่เป็นระดับ ๗     



4. ถ้าเดือนใดที่มีดัชนีความเสี่ยงทางการเงินมากกว่า ระดับ ๔ ให้ชะลอการจ่ายค่าตอบแทน
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายฯ (ฉ ๑๑) ในกลุ่มสนับสนุนด้านการบริการ หรือร่วมบริการ การจ่ายในเดือนนั้นไปก่อนจนกว่า 
ดัชนีความเสี่ยงทางการเงินจะลดลง ในระดับน้อยกว่าหรือเท่ากับ ๓ 
  4.2  กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม 
         นางสาวรุ่งทิวา  เชื้อวงศ์พรหม  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   - เนื่องจากกลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม  ได้ไปประชุมเกี่ยวกับเรื่องระบบบำบัดน้ำเสีย 
ซึ่งผู้จัดโครงการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอยากให้ทางโรงพยาบาลวังยางจะเตรียมทำแผนเพื่อเปลี่ยน
ระบบบำบัดน้ำเสียให้เป็นสระทางเดินอากาศ  ซึ่งจะมีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
   
รายการที่มีการค่าใช้จ่าย    ในการส่งตรวจน้ำ      ราคา 7,000 บาทต่อครั้ง  

                 ค่าบริษัทมาจัดเก็บน้ำ  ราคา 2,000 บาทต่อครั้ง 
          รวมค่าใช้จ่าย         ราคา 9,800 บาทอครั้ง 
ซึ่งจะต้องตรวจทุกๆ 3 เดือน เฉลี่ยแล้ว 4 ครั้งต่อปี 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจะตกครั้งละ 9,800 บาทต่อครั้ง รวมทั้งสิ้น  4 ครั้งต่อปี 
  วิธีคิด              9,800x4 = 39,000 บาท 

 กลุ่มงานปฐมภูมิขอปรึกษาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายทั้งหมดให้กับคณะกรรมการบริหารเห็นควรอยา่งไร
และจะนำงบประมาณส่วนใดมาใช้ในค่าใช้จ่ายครั้งนี้ 

 
   มติที่ประชุม : รับทราบและอนุมัติโดยจะใช้เป็นการเหมาจ่ายให้บริษัทภายนอก ที่มารับ
ขนส่งน้ำไปตรวจและปีงบประมาณถัดไปให้วางแผนงบประมาณรับรองค่าใช้จ่ายต่อไป 
   

4.3  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
   นายอรรถวรวุฒิ     ศิริวัฒน์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำงาน  

- เร ื ่องการร ับผ ู ้ป ่วยโรคไทรอยด์และโรคเบาหวาน ซึ ่งช่วงนี ้ผ ู ้ป ่วยโรคไทรอยด์                 
และโรคเบาหวานมักจะมาทุกวันของสัปดาห์   ทำให้ผู้ป่วยหรือคนไข้คนอื่นๆนั้นต้องรอผลตรวจนานหรืออาจจะต้องนัดมา
เป็นวันถัดไป  จึงอยากจะขอเสนอให้นัดผู้ป่วยโรคเบาหวานมาตามวันคลินิกที่มีเปิดทุกวันอังคาร                  อีกเพื่อให้
ได้รับบริการได้ง่ายขึ้น   จะได้ทำให้ทางกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์เจาะตรวจเลือดได้ทุกวัน และขอเสนอวันนัดฟงัผลให้
ผู้ป่วยมาเป็นกลุ่มๆ  ส่วนในผู้ป่วยโรคไทรอยด์อยากจะขอให้นัดเป็นวันคลินิกไทรอยด์จะเปิดทุกวันศุกร์ของสัปดาห์   
เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการอย่างทั่วถึงและลดปัญหาผู้ป่วยคนไข้เยอะ 

     มตท่ีิประชุม :  รับทราบและให้กลุ่มงานผู้ป่วนอกจะผู้ป่วนตามันคลินิกเพื่อให้ได้
บริการที่ทั่วถึง 



- เรื่องการนำส่งสิ่งตรวจของกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  เนื่องจากในวันที่            มี
การส่งสิ่งตรวจไปยังโรงพยาบาลนครพนม  แต่พนักงานขับรถของโรงพยาบาลวังยางนั้นมีไม่เพียงพอ            ทำ
ให้กำหนดการในการจัดส่งสิ่งตรวจในทุกอาทิตย์หนึ่ง  จะกำหนดสิ่งตรวจทุกวันอังคารและต้อง                 ส่งสิ่ง
ตรวจไปยังโรงพยาบาลนครพนมก่อน 16:00 น เพราะเนื่องจากตัวอย่างเลือดคนไข้หรือผู้ป่วยสามารถเก็บไว้ตรวจ
ได้ไม่เกิน 4 ชั่วโมง  ซึ่ง ณ ตอนนี้พนักงานขับรถนั้นมีจำกัด  ทั้งนี้จึงอยากจะขอเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลวังยางให้จัดพนักงานคนขับรถไว้เฉพาะวันอังคารเพื่อส่งสิ่งตรวจไปยังโรงพยาบาลนครพนมได้ทัน
กำหนดได้หรือไม่อย่างไรจึงจะขอปรึกษาเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

มตท่ีิประชุม :  รับทราบ 

- เรื่องการส่งสิ่งส่งตรวจให้กลุม่การเทคนิคการแพทย์อยากขอเสนอใหท้างหอ้งฉุกเฉินและ
กลุ่มงานผู้ป่วยในเลือกระดับเพื่อระบุความด่วน เช่น สีแดง=ด่วนมาก   สีเหลือง= ด่วน  และให้กลุ่มงานผู้ป่วย
ฉุกเฉินและกลุ่มงานผู้ป่วยในประเมินความด่วนเพื่อจะได้ทำการตรวจใครได้ทันท่วงที  หากกรณีเคสด่วนให้รบกวน
แจ้งกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ให้ทราบ   

       มติท่ีประชมุ :  รบัทราบและปฏิบัติตามที่แจง้ระบุไว้ 

4.4  กลุ่มงานทันตกรรม 

 นางสาวเกียรติสุดา วงศรียา  ตำแหน่ง ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
   - เรื่องขอประชาสัมพันธ์การเปิดคลินิกนอกเวลาของกลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลวัง
ยาง จะเปิดทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 16:00 - 20:00 น จึงอยาก                            จะขอ
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากรของทางโรงพยาบาลวังยางหากท่านใดสนใจที่จะรับบริการใหม้ารับ
บริการตามวันเวลาที่ได้ประชาสัมพันธ์หรือหากจะมาก่อนในเวลาราชการก็ได้ตามสะดวก 

มติท่ีประชุม :  รับทราบ 

 
มตท่ีิประชุม :  ทราบและนัดประชุมดรายงานผลการดำเนินงานแต่ละแผนกวันอังคาร 

ที่ 17 กันยายน 2562 เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังยาง ช้ัน 2 
 

  ๔.๕ กลุ่มงานอุบัติเหต-ุฉุกเฉนิ 
     นายอนุพล  อินทร์เกศา  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

    - เรื่องการขอติดตั้งเครื่องดูดอากาศภายในกลุ่มงานต่างๆ เนื่องจากสภาพอากาศภายใน
ห้องกลุ่มงานอุบัติเหตุฉุกเฉินน้ัน อากาศถ่ายเทไม่สะดวกและทำให้อากาศที่เสียหรืออับส่งกลิ่นอยู่ภายในห้อง
กลุ่มงานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน ซึ่งถ้าหากเปิดหน้าต่างก็จะทำให้อากาศภายนอกที่มีฝุ่นหนาเข้ามาภายในหอ้งจึง
อยากจะขอเสนอให้ติดตั้งเครื่องดูดอากาศภายในกลุ่มงาน อุบัติเหตุฉุกเฉินและหากกลุ่มงานใดที่ขอติดต้ัง



เครื่องดูดอากาศหรือต้องการติดตั้งเครื่องดูดอากาศให้แจ้งความประสงค์มาเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลวังยางพิจารณาเห็นควรทราบต่อไป 

  มตท่ีิประชุม :  รับทราบและให้เจ้าหน้าที่งานพัสดุสำรวจตามกลุ่มงานห้องที่ประสงค์จะขอ
ติดตั้งเครื่องดูดอากาศเพื่อนำมาพิจารณาในการติดตั้งและค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

- เร ื ่องขอแจ้งการล้างแอร์ของกลุ ่มงานอุบ ัต ิเหตุฉุกเฉ ินเน ื ่องจากแอร์               
ห้องกลุ่มงานอุบัติเหตุฉุกเฉินมีฝุ่นหนาเยอะ ส่งผลให้การเปิดแอร์ไม่เย็นจึงอยากจะขอเสนอการล้างแอร์ 

  มติท่ีประชุม :  ทราบและให้เขียนขอแจ้งซ่อมมักลุ่มริหารเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

ประธานกล่าวปิดการประชุม        -  เวลา ๑๖.๓๐ น.  
 
 
           …………………..……………………….ผู ้จดบันทึกการประชุม
        (นางนิชาภา สาสอน) 
                  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 
 
          ………………………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นางสาสุกัญญา  วงค์เจริญ) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                    ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 
           ………………..…………….……….ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายวิวรรธน์    วงศ์ตาข่ี) 
                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 
 
             ……………..………………………..ประธานในที่ประขุม 
                (นายอนุชิต  ขันทะชา) 
                          นายแพทย์ชำนาญการ 
               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังยาง 



      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


