
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังยาง อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม                                            
ที่   นพ 0032.003/54 วันท่ี  6  กุมภาพันธ์   2564                  

เรื่อง   มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ทีม่ีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน / หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวังยาง ทุกคน 
ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังยาง ได้กำหนดมาตรการในการบริหารผลการ 

ปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ประจำปีงบประมาณ 2563 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Imtegrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังยาง จึงขอแจ้งมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู ้ที ่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  ในปีงบประมาณ 2563 โดยนำมาใช้   
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ จำนวน 4 สายงาน คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จึงขอแจ้งเวียนให้กับเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลวังยาง เพื่อทราบและถอืปฏบิัติ
โดยเคร่งครัด ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                          

         
                                          (นางสาวสุกัญญา  วงค์เจริญ) 
                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                         ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

                                                              
                                  


