
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังยาง อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม                                            
ที่   นพ 0032.003/61 วันท่ี  12  มีนาคม  2564                  

เรื่อง   รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการสร้างเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริต โรงพยาบาลวังยาง 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังยาง 
  ตามที่  โรงพยาบาลวังยาง ดำเนินการจัดประชุมโครงการสร้างเสร ิมคุณธรรมและ         
ค ่าน ิยมส ุจร ิต ให ้ก ับเจ ้าหน ้าที ่และชมรม STRONG โรงพยาบาลวังยาง ในว ันท ี ่  8 ม ีนาคม 2564                         
เวลา 13.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังยาง นั้น โรงพยาบาลวังยาง ขอเชิญเจ้าหน้าที่และ
สมาชิกชมรมฯ เข้าร่วมการประชุมตามวันดังกล่าวข้างต้น และ ได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่         
ในสังกัดได้เข้าใจแนวทาง และให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพื่อความโปร่งใสขององค์กร โดยสรุปดังนี้ 

 1. กำหนดเรื ่องสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่รัฐที ่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย            
4 มาตรการสำคัญ ดังต่อไปนี ้

  1.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
  1.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  1.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  1.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

  2. พิจารณาหัวข้อปัญหาในการบริหารที ่เกิดปัญหาด้านความโปร่งใส โดยที่ประชุมได้
พิจารณา เลือกหัวข้อปัญหาในการบริหารที่เกิดปัญหาด้านความโปร่งใส ที่เป็นมาตรการสำคัญ เร่งด่วน ดังนี้ 
   -  มาตรการการใช้รถราชการ 
   -  มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  โดยกำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ Flow Chart และคู่มือการปฏิบัติงานเผยแพร่ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังยาง ทราบและถือปฏิบัติ 
  3. วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เลือกด้านการวิเคราะห์ผลประโยชน์   
ทับซ้อนก่อน ดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
  กำหนดให้มีการ กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบญัญตัิ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำชับให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์  
ระมัดระวัง ไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในตำแหน่ง และหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
หากมีกรณีดังกล่าว โรงพยาบาลวังยาง จะดำเนินการสืบสวน หากมีมูลจะดำเนินการทาง วินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเด็ดขาด  



  4. จัดทำ “คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยมีแนวทางใน 
การป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
   - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
   - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อำนาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนำหลัก   
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government)  
   - กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสด 
  5. จัดให้ม ีประชุม/ส ัมมนาหรือแลกเปลี ่ยนความรู ้ภายในหน่วยงาน เพื ่อให ้ความรู้                      
เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  6. จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดังนี้  
  1. เวียนแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
  2. ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                                          

                                                             
                                          (นายวิวรรธน์  วงศ์ตาข่ี) 
                                      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

                                                              
                                 เห็นชอบ - อนุมัติ                            

                                               
                                          (นายอนุชิต  ขันทะชา) 

                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังยาง 


