
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 มีนาคม 2565) 

 
 
 

แผนงาน /โครงการ วัตสุประสงค์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. การประกาศเจตนารมณ์ 
ของผู้บริหารและคณะ 
เจ้าหน้าที่ในการแสดงถึง 
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

1. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติด้านจริยธรรม จิตสำนึก สาธารณะ 
และการต่อตา้นการทุจริต 
2. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตาม 
หลักธรรมมาภิบาลและหลักการบริหาร 
เพื่อประกาศเป็นองค์กรใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 

1. ข้อร้องเรียนด้านการทุจริต จำนวน 0 ครั้ง 
2. ข้อร้องเรียนด้านประพฤติมิชอบ จำนวน 0 ครั้ง 

1. ผอก. รพ. วังยาง 
2. เจ้าหน้าที่ รพ.วังยาง 90 คน 

 - ขอ้ร้องเรียนด้านการทจุริต 0 ครั้ง 
 - ขอ้ร้องเรียนด้านประพฤติมิชอบ 0 ครั้ง  

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์
ต่อด้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบดว้ยสื่อ 
ประชาสัมพันธแ์ละสื่อ 
Eletronic 

1. เพื่อกระตุ้นให้เจ้าหนา้ที่ตระหนกัถึงภัยการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
2. สร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. มีช่องทางแจ้งข่าวสาร แจ้งข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและ 
ประพฤติชอบ 

1. เจ้าหน้าที่ได้รับทราบขา่วสารและมีส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2. มีช่องทางสื่อสารแจ้งเบาะแสการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. เจ้าหน้าที่ รพ.วังยาง 90 คน 
2. ผู้รับบริการ 
3. ประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ รพ.วังยางมีความรู้และต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

3. กิจกรรมตรวจสอบความ 
โปร่งใส การบริหารงาน 
โรงพยาบาลวังยาง 

1. เพื่อตรวจสอบการเบิกจา่ย ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานข 
โรงพยาบาลวังยาง ได้แก่ ค่าตอบแทน, ค่าใช้จ่ายตาม โครงการ, 
การจัดซ้ือ จัดจ้าง, การใช้รถราชการ และการใช้ ทรัพย์สินอื่น ๆ 
2. เพื่อป้องกันความเส่ียง ผลประโยชน์ทบัช้อน ในการ 
ปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่

- อัตราขอ้ร้องเรียน เร่ืองการทุจริต จำนวน 0 ครั้ง 1. การเบิกจา่ยค่าตอบแทน 
2. การจัดซ้ือ จัดจ้าง 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ราชการ 
4. การใช้รถราชการ 
5. งานพัสดุ 
6. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 

 อัตราข้อร้องเรียน เร่ืองทุจริต 0 ครั้ง 

4.โครงการปฐมนิเทศ 
เจ้าหน้าที่ใหม ่โรงพยาบาล 
วังยาง 

1. บุคลากรใหม่ มีความรู ้ความเขา้ใจ สิทธ ิสวัสดิการตนเอง 
2. บุคลากรใหม่ มีความรู ้ความเขา้ใจ เร่ือง ระเบียบวินยั 
ข้าราชการ 

- เจ้าหนา้ที่ทุกประเภท มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิ 
สวัสดิการและระเบยีบวินยั หลังผ่านการอบรม ร้อย 
ละ 80 

- เจ้าหนา้ที่ใหม่ ที่เขา้มา 
ปฏิบัติงานในปี งบประมาณ 
2563 ทุกคน 

 เจ้าหน้าที ่รพ.วังยางมีความรู้เร่ืองสิทธสิวัสดิการและระเบยีบวินยั 
ร้อยละ 98 

5. มีช่องทางสื่อสารให้ผู้ 
ร้องเรียน / ผู้รับบริการได้ 
ส่งข้อร้อง เรียนหรือชื่นชม 

1. ให้ผู้ร้องเรียน หรือผู้รับบริการได้เข้าถึงชอ่งทางสะดวก ส่ง 
ข้อมูลข้อร้องเรียนหรือชื่นชม เจา้หน้าทีด่้วยระบบ Electronic 
2. มีตุ้รับเรื่องร้องเรียน เพิ่มความสะดวกให้ผู้รับบริการ 

- จำนวนข้อรอ้งเรียน ที่ได้รับพิจารณาและ/หรือ  
หา แนวทางแก้ไข ร้อยละ 100 

1. ผู้รับบริการ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไข ร้อยละ 100 


