
 

 บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ      โรงพยาบาลวังยาง  อำเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม  ๔๘๑๓๐     โทร. ๐ ๔๒๕๗ ๗๐๑๓     

ที ่นพ ๐๐๓๒.00๓/ว 123  วันที ่   ๒๐   ตุลาคม  ๒๕๖๔                   
เรื่อง แจ้งประเด็นประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมตามผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงานทุกท่าน        
 

 ด้วยโรงพยาบาลวังยางจะดำเนินการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงขอแจ้งประเด็นประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพิ่มตามผลการปฏิบัติ
ราชการ รายละเอียดดังนี้ 

๑.ผลงานตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพโรงพยาบาลวังยาง ภาพรวม คะแนน ร้อยละ ๖๐  
๒.ผลงานตามตัวชี้วัดภาพรวมของหน่วยงาน  คะแนน ร้อยละ ๒๐ 
    - ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
 - ร้อยละข้อร้องเรียนในการให้บริการ 
    - การได้รับจัดสรรเงินจากกองทุนต่าง ๆ ของ สปสช. (ข้อมูล OP/IP/PP, แพทย์แผนไทย, QOF, 

HIV/AIDS, DM/HT, TB, Palliative care) 
๓.สมรรถนะรายบุคคลและอื่นๆ (สมรรถนะรายบุคคลตามเกณฑ์ กพร. นวัตกรรม/ผลงานเด่น) คะแนน

ร้อยละ ๒๐ 
รวมคะแนนทั้งหมดร้อยละ ๑๐๐ จึงขอความร่วมมือจากบุคลากรทุกท่าน เตรียมความพร้อมผลงาน เอกสาร
หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป 

 

 
      (นายอนุชิต  ขันทะชา) 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังยาง 
 


